Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicios

. Tecnclogia en Gestioh Empresarial 2186644

4 Cristina Samboni Sandobal

1 34330203

;. 3003790426

& ¢ristinas3000@gmail.com

1 Pasantia

MATERIALES GAVIRIA

1 76.315.615-7

| Calle 14 & 8 — 18 B/ El Recuerdo

Juan Gaviria Martinez

1 Gerente

3003480842

jEavirias@gmail.com }

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Bl ELAE

Apoyo en la atencién al cliente.
Apoyo en la implementacién de estrategias de mercadeo. Bitacaras Quincenal LMS

Apoyo en el almacenamiento de informacion.

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
Productiva

>,

uombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

!

i
I

a/%z Q,Jm Smions &

uan Gaviria Martinez Cristina Samboni Sandobal

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 18/10/22
Final: ] Fin: 18/04/23

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
< | Coformadar en forma armoniosa, respetuosa y
7 enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiende los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
| responsabilidades asignadas en el desarroflo de su
trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacién para facilitar
+ la ejecucion de un trabajo vy el logro de los

objetivos i

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.
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. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: Productiva '

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y
4 actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
v herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones,

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

Obhser

gl): Dejo cloro que el evento no sucedid con los

colaboradores de lg empresa, pero plantea que las actividades se realizaran en jos diferentes puntos y manifiesta el
coordinador esta con las puertas abiertas paro los aprendices.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADC [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARQ Fopayan, 29/11/2022
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